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MEDLEMSMØTE

Dato: 26.oktober 2016
Sted: Storstua, Bjønnesåsen
Tilstede: Foreleser Hilde Kjus fra KLP, 12 medlemmer (6 fra styret)
Leder Anneliese Anderer-Burhenne ønsket velkommen.
Leder av Arrangementskomiteen Bente I. Andersen informerte om utlodningen, og oppfordret alle til å ta lodd. Flotte premier.
Så fikk Hilde Kjus fra KLP ordet for å snakke om Pensjon.

· Både Tjøme og Nøtterøy er medlemmer i KLP.

· Det holdes seniorkurs.
· Hvor mye får jeg i pensjon?

· Når kan jeg begynne å ta ut pensjon?

· KLP og/eller NAV-pensjon?

· Inntekt ved siden av?

· To personer har ikke lik pensjon.

· Pensjon er vanskelig.

· NAV – Folketrygden er for alle.

· KLP – Tjenestepensjon.

· Kontaktopplysninger:

· KLP: 05554 – kundesenter@klp.no
· NAV: 55 55 33 34 – nav.no

· SPK (Statens Pensjonskasse): 02775 – spk.no

· De som ikke har hele sin opptjeningstid i Norge, kan kontakte NAV sin utenlandsavdeling for å få svar på pensjon.

· Fra 2013 blir alle automatisk innmeldt i en pensjonskasse, uansett stillingsstørrelse. Dette er en konsekvens av en dom i Arbeidsretten.
DET NORSKE PENSJONSSYSTEMET

· Individuelle dekninger/sparing – bestemmes av den enkelte
Tjenestepensjon/KLP 

Folketrygd

· Folketrygda: Vi lever lenger og jobber kortere.
· 4 viktige endringer:

· Ny opptjeningsmodell – gjelder de som er født fra 1954.

· Levealderjustering – gjelder alle.

· Ny regulering av pensjonsutbetalinger – gjelder alle.

· Fleksibelt uttak – gjelder alle. Kan velge når en vil hente ut folketrygden(NAV). Dette må en søke om i god tid. Kommer ikke automatisk ved 67 år.
· Innfasing av nye opptjeningsregler:
· Mellom født i 1954 og 1962 vil det være forskjeller – det blir en fordelingsnøkkel mellom gammel og ny pensjon.
· Fra født i 1963 – kun etter de nye reglene.

· Opptjening av folketrygda i NAV:
	GAMLE REGLER

· Grunnpensjon (1G/0,85G)

· Tilleggspensjon(inntekt/poeng)

· Evt. særtillegg (lav inntekt)

· Beste-årsregelen (de 20 beste årene)
	NYE REGLER

· Opptjeningsprosenten er 18,1 for alle.

· Beholdning= Gj.snittslønn opp til 7,1 G x 18,1 % x opptjeningsår

· Beholdningen fordeles på forventet antall år som pensjonist




· Fra 1992 får en opptjeningspoeng for å være hjemme med egne barn.
· Får litt poeng for militærtjenesten.
· Får ingen opptjening under utdannelse.
· Bruk pensjonskalkulatoren – på NAV/KLP
· Yngre kull må jobbe lenger for å oppnå samme pensjon som de ellers ville ha fått ved 67 år etter gamle regler.

· Ikke alle kan ta ut fleksibel alderspensjon ved 62 år

· Dette sjekker NAV. Noen får nei, da de har jobbet for lite (gjelder stort sett kvinner).

· Tjenestepensjon/KLP:
· Hva er det du sparer til?

· Du trekkes 2 % av lønna.

· Arbeidsgiver betaler 15 – 20 %.

· Sparer til: 

· Alderspensjon og AFP

· Uførepensjon

· Etterlattepensjon

· Beregning av alderspensjon:
· Pensjon=Lønn x 66 % x gjennomsnittlig stillingsprosent x medlemstid

· 100 % + 30 år = Lønn x 66 %

· Gjennomsnittlig stillingsprosent baseres på de 30 beste årene

· F.eks. 29 år 6 mnd. 2 dager ~ 30 år. Det rundes oppover.
· Særaldersgrenser:
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· AFP kan tas ut fra 62 -67 år. Hvis en ikke gjør det, så mister en disse pengene.

· Pensjonistlønn pr. 2016 er kr. 191,- pr. time. Kan avtales ved 65 år. Kan jobbe 100 %.

· Når det gjelder pensjon, bør en spørre flere ganger om noe virker usikkert. Send gjerne en mail, slik at det ikke blir noen misforståelser om hva du etterspør.

Møtet ble avsluttet ca.20.30, og Hilde Kjus ble takket med et bilde av motivet på den nye fana vår.

Ref.

Runa

