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MEDLEMSMØTE

Dato: 09.februar 2016
Sted: Kommunestyresalen, Borgheim
Tema: Kommunesammenslåingen 1.1.2018.
Tilstede: 22 personer

Spesielt inviterte: 

Rådmann Toril Eeg (TE), Nøtterøy

Rådmann Christine Norum (CN), Tjøme

Ordfører Bente Bjerke (BB), Tjøme

Kurt Faltin (KF), gruppeleder Arbeiderpartiet, Tjøme

Vidar Ullenrød (VU), gruppeleder Høyre, Nøtterøy

Monica Hagen, Høyre, Tjøme

Leder for Fagforbundet Øyene, Anneliese Anderer-Burhenne, ønsket velkommen, og ga så ordet til HTV Nøtterøy, Gunn Elisabeth L. Hübner(GEH), som ledet møtet videre.

GEH informerte om planleggingen frem mot dette medlemsmøtet. Hadde tenkt å ha det tidligere, men bestemte at vi ventet til søknaden om sammenslåing var sendt.

Ordfører Bente Bjerke fikk ordet først. Hun informerte om hva som er gjort hittil, og videre planer. Se vedlegg.
· De to eksisterende kommunestyrene skal fungere frem til 1.1.2018.

· En del ting må tas tak i allerede nå.
· Alle saker som får betydning for den nye kommunen skal til Fellesnemda.

· Må ha åpne prosesser og tett samarbeid.

CN informerte videre, og understreket det BB nettopp hadde sagt.

Innspill: Blir det en inkluderende omorganisering? Og hvordan får vi dette ut til folket på gulvet?
BB: Det skal jobbes med arbeidsgiverstrategi, og det skal blant annet jobbes tett med de tillitsvalgte. Det er spillereglene i arbeidslivet som gjelder. Rådmenn og HTVene må sjekke ut at alle ansatte blir informert. De som blir berørt, må bli hørt.
VU: Politikerne bør blande seg minst mulig i administrasjonen sitt arbeid. De skal heller ikke gå ut i media og skape usikkerhet. Og vedtak skal ut kjapt.

BB: Det skal bli en god prosess.

TE: Alt ligger ute på nett. Hvis det er noe som kan tolkes i to retninger, må dette forklares raskt.

GEH/TE: Forklarte saksgangen.

CN: Vi må jobbe sammen med de tillitsvalgte for å få ut info.

BB: Prosessen videre: Fellesnemda( som ikke er etablert enda), skal så snart som mulig begynne sin jobb. Skal drive to kommuner frem mot en.
· Dette er en historisk prosess. Det skal bli en god kommune.

GEH takket så de som hadde informert så langt, og overlot så ordet (igjen) til våre rådmenn, som er våre arbeidsgivere:
· Ansatte har bedt om at prosessen ikke må stoppe opp underveis – arbeidet må gå sin gang.

· De fleste spørsmålene som kommer nå, er det ikke svar på foreløpig. Det er for tidlig.

· De største utfordringene er lokalisering – noe som er viktig for de ansatte, og alt  som har med IKT å gjøre. IKT blir en stor jobb – her har en lært av nabokommuner at det er lite lurt å stoppe i prosessene.
· Innen NAV er ikke IKT tilrettelagt fra øverste hold for kommunesammenslåinger.

· Men innen barnevern, helse og skatt har en fått en del erfaringer innen IKT.

· Det er forskjellige økonomisystem – Wisma og Agresso. Begge kommunene er fornøyde med sitt system, så her må en velge.
· Kommunaldirektørene innen helse har allerede hatt møter, for å planlegge veien frem mot 2018. De har ingen myndighet i forhold til den nye kommunen, sakene må legges frem for den nye rådmannen.
· Tjøme og Nøtterøy får 25 millioner til sommeren, til jobben med den nye kommunen.
GEH: Hvor/når kommer de ansatte med i prosessene?

· De plasstillitsvalgte skal være med. Det er arbeidsgiver nøye på.

Videre:

· Det skal tas hensyn til hvor folk bor – med tanke på hvor kontorer skal etableres. Det må være lett tilgjengelig for folk flest.
· Avstander er ikke noe tema i den nye kommunen.
· Vi trenger ikke bygge mange nye hus, vi har mange. Men kanskje blir det nye virksomheter i noen.

· På HTV-møter: Felles ‘’omstillingsbank’’, sjekke ut hos hverandre før stillinger lyses ut.
· Kan kontorene jobbe ‘’smartere’’?

· Ved overtallighet skal kompetansen kartlegges.
· Det skal lages spilleregler for denne prosessen – hva er viktig? Skal opp på neste møte med HTVene.
KULTUR:
· Vi har to kulturer som skal bli en kultur. Vi må finne en felleskultur. Det er kjempeviktig for omdømmet til den nye kommunen.
· Kjempeansvar på hver enkelt ansatt, det er vi som må bidra her, ellers kan det bli en lang vei å gå.
· Hvem vil jeg være? Det bestemmer vi selv.

· CN: Å leie inn noen for å bygge kultur er ikke aktuelt. Vi gjør dette selv, det er vi som skal drive denne kommunen. 
· Det vil kun bli leid inn til spesialområder, som f.eks. økonomi. Vi vil ha styring på hva vi ordner selv og hva vi leier inn.
Forslag til temaarbeid for Fellesnemda: Arbeidsgiverstrategi.

BB: Kan det partssammensatte utvalget jobbe med dette temaet? 
Rådmennene positive til dette – tenker videre.
· Dette er en virksomhetsoverdragelse, ingen skal sies opp.

· Vi må ansettes i den nye kommunen.
· 2000 arbeidsavtaler skal gjennomgås.

· Alle må ha nye arbeidsavtaler.

· Alle mapper lukkes, nye lages.

· Like veinavn – må sjekkes.

· Er lønnene like? Det varierer – skal kartlegges.

Innspill: Skal det tas grep for å bli kjent før 1.1.2018?
Svar: Ja, absolutt. Hva kan vi gjøre? Felles fest?
Arbeidsgruppene kommer sikkert med forslag.

Hvis en ser områder der en garantert kommer til å jobbe sammen, kan en like godt bli kjent så tidlig som mulig.

BB: Det vil bli en gradvis tilpasning. Vi er heldige fordi kommunene kjenner hverandre godt. Har hatt samarbeid i flere år.

GEH benyttet her anledningen til å reklamere for Fagforbundet Øyene, som slo seg sammen for mange år siden – vi har erfaring med dette.
INFORMASJON
· Åpenhet er viktig – skal finne en god måte for å ha kontakt med folket.
· Spør i stedet for å tro.
· GEH har etterlyst informasjonstrategi. Må nok ha flere steder, men i alle fall et sted der folk vet de kan finne den infoen de trenger.
· TE: Viktig at alle forstår den informasjonen som gis.

· CN: Viktig at de ansatte kan svare brukerne, derfor må den enkelte ansatt bli godt informert. BB: Dette er viktig – har med tryggheten til innbyggerne å gjøre.
· CN: Innbyggerne: Må jobbes frem til at det blir oss, ikke vi og dem. Vi må tro på dette – jobben må gjøres skikkelig.
· Info i pressen kan være så som så. Så det er viktig at kommunen(e) informerer godt.

· TE: Spør oss, det kan være ting vi ikke har tenkt på. F.eks. hva gjør vi med stiftelsene? Gi oss beskjed hvis dere kommer på noe som må huskes på.
· CN:  Kom med bekymringer, og gode ideer.
Innspill: Godt lederskap blir veldig viktig. Budskap kan endre seg underveis.
Svar: TE: Legger opp til å involvere mer enn vi må. Vi skal gjøre vårt for at dette skal bli bra.
Det tenkes mer frikjøp for tillitsvalgte, da det blir mye ekstra arbeid for HTVene.

Ny logo: Fellesnemda får i oppgave å finne ut av dette. Det skal lages nytt ordførerkjede, flagg og kommunevåpen.

Litt replikkveksling:

· Dette blir spennende.

· En unik sjanse.

· Vi har vært sammen tidligere – for veldig lenge siden.
· Bra navn på den nye kommunen, selv om noen er bekymret for æ-en.

· Hva skal vi kalle oss? Er vi fremdeles nøttlendinger og tjømlinger?

· Nasjonalparken skal også vokse frem i den nye kommunen.

· Mye å glede oss til, mye å være stolte av. Folk utenfra følger med.

· Vi er veldig klare.
· Usikkerheten er jo det som det har blitt prata mest om. Men siden ingen skal miste jobbene, så blir det jo mest spennende.

· Om en må flytte på seg på grunn av jobb, så er avstandene små.

· Handler om innstilling.
· At alle får en mulighet til å bidra, er veldig positivt.

· Stor fest nyttårsaften 2017?
· Det blir stormøter.

· Nytt møte om et år, for å høre hvor langt en er kommet i prosessen?

DET PARTSSAMMENSATTE UTVALGET – kan kontaktes ved behov:
Tjøme: 

· HTV May Elisabeth R. Hanssen (LO/Fagforbundet) – personlig vara: Torleif Hovden (NITO)
· Aina Slettom (NSF) – personlig vara: Linn Eve Krogholm (UNIO/Utd.forb.) 

Nøtterøy:

· HTV Gunn Elisabeth L. Hübner (LO/Fagforbundet) – vara Åse Hejdenberg (YS/Delta)
· HTV Thor Henry Bergan (UNIO/Utd.forb.) – vara Gro Søland (UNIO/NSF)
Hvordan de plasstillitsvalgte skal jobbe, kommer en tilbake til.

Takk til rådmennene for god informasjon.
Runa R. Tonheim

ref.
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